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TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB KEPALA UNIT (KANIT) CUOTS SIPITU AMA 

 

A. TUGAS KEPALA UNIT KSP CUOTS SIPITU AMA 

 

1. Merekrut calon anggota dari pomparan Oppu Tuan Situmorang Sipitu Ama di daerah 

masing-masing  

2. Melakukan sosialisasi terkait dengan produk KSP CUOTS Sipitu Ama kepada anggotanya 

3. Menampingi anggotanya dalam penggunaan  Aplikasi untuk setiap transaksi baik 

simpanan maupun pinjaman 

4. Berkoordinasi dengan pengurus atas berbagai kebutuhan anggota yang dianggap 

membutuhkan pertimbangan 

 

B. TANGGUNG JAWAB KEPALA UNIT KSP CUOTS SIPITU AMA 

 

1. Memastikan seluruh anggotanya melakukan kewajiban setiap bulannya baik melakukan 

pembayaran simpanan wajib maupun pembayaran angusuran atas pinjaman anggotanya 

2. Melaporkan hasil kinierja setiap bulan  

3. Memberikan penjelasan atas berbagai pertanyaan baik kepada calon anggota maupun 

anggota terkait dengan produk KSP CUOTS SIPITU AMA sesuai dengan Anggaran Dasar, 

Anggaran Rumah Tangga dan Kebijakan serta Keputusan Pengurus KSP CUOTS SIPITU 

AMA 

C. HAK KEPALA UNIT 

Atas tugas dan tanggungjawab yang diberikan kepada Kepala Unit maka Kepala Unit berhak 

memperoleh honor yang didasarkan atas kinerja (berbasis kinerja) yang akan dibayarkan 

setiap bulannya dengan ketentuan sebagai berikut :  

 

1. Mendapat jasa sebesar Rp. 10.000,- atas setiap anggota yang didaftarkan  menjadi 

anggota CUOTS dengan ketentuan anggota yang masuk wajib membayar minimal Rp. 

150.000,- (Simpanan Pokok Rp. 100.000,- dan Simpanan Wajib Rp. 50.000,-)  
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2. Mendapat insentif atas prestasi baik dalam merekrut anggota baru maupun kepatuhan 

anggota dalam melakukan pembayaran kewajibannya yang akan dibayarkan setiap bulan 

dengan syarat dan ketentuan sebagai berikut : 

a.  Insentif atas penambahan anggota baru per bulan: 

1) Memasukkan anggota baru < 30 orang tidak ada insentif atau hanya jasa Rp. 

10.000,- dikalikan dengan jumlah anggota baru. 

2) Memasukkan Anggota baru 30-49 orang mendapat Insentif sebesar Rp. 200.000,-  

3) Memasukkan Anggota baru > 50  orang mendapat Insentif sebesar Rp. 300.000,-  

Catatan : Disebut  masuk anggota baru jika telah membayar minimal simpanan 
pokok dan simpanan wajib satu bulan yaitu Rp. 150.000,- (Simpanan Pokok Rp. 
100.000,- dan Simpanan Wajib Rp. 50.000,-) 

b. Insentif atas kepatuhan anggota membayar simpanan wajib: 

1) Kepatuhan < 70 % dari jumlah anggotanya tidak mendapat insentif 

2) Kepatuhan 70 – 80 % jumlah anggotanya mendapat jasa sebesar Rp. 100.000,- 

3) Kepatuhan > 80% jumlah anggotanya mendapata jasa sebesar Rp. 200.000,- 

c. Insentif atas kepatuhan anggota dalam pembayaran angsuran pinjaman penuh 

(pokok + bunga) : 

1) Kepatuhan < 70 % dari jumlah anggota yang meminjam tidak mendapat insentif 

2) Kepatuhan 70 – 80 % dari jumlah anggota yang meminjam mendapat insentif Rp. 

150.000,- 

3) Kepatuhan > 80 % dari jumlah anggota yang meminjam mendapat insentif Rp. 

250.000,- 

 

Ditetapkan di Jakarta, 
Pada Tanggal, 12 Januari 2023 

Ketua,         Sekretaris,   

Aston L. Situmorang, SE,M.Si    Hisar Situmorang, SE, CRBD 
 


